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           หัวขอประชุม  รายละเอียดการประชุม 
 

เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ปญหาอุปสรรคในการปฎิบัติงาน
ของ กปภ.สาขา 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานดานตางๆ เพื่อรวบรวมปญหาอุปสรรคของ กปภ.สาขา  
โดยมอบหมายใหตัวแทนแตละ กปภ.ข เปนผูรวบรวมปญหา ของ กปภ.สาขา
ตางๆ มานําเสนอในที่ประชุม คกก.บริหารชมรม ผจก. เพ่ือพิจารณาหาแนว
ทางแกไข โดยมอบใหคณะทํางานดานตางๆ เปนผูรวบรวม และสรุปเสนอ
ผูบริหาร เพ่ือหาแนวทางแกไปปญหา พรอมทั้งติดตามความคืบหนาปญหา
ตางๆ ที่นําเสนอ เพ่ือแจงใหสมาชิกชมรม ผจก. ไดรับทราบตอไป 
2. การแตงตั้ งตัวแทนของชมรมผู จัดการ เขาไปเปนคณะทํางานแกไข         
กฏระเบียบขอบังคับตางๆ ที่ เปนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ    
กปภ.สาขา 
 

 
1. การจัดสรรยนตเพ่ือใชปฎิบัติงานของ กปภ.สาขา 
แนวทางดําเนินการ : ใหตัวแทนแตละ กปภ.ข ไปดําเนินการประสานงานกับ 
กปภ.สาขา และ กปภ.ข เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการรถยนต ที่ใชปฏิบัติงาน 
ของ กปภ.สาขา ที่เกินจากกรอบสวนรถยนตของ กปภ.สาขา ที่ตัดจําหนายไป
หลังจาก กปภ.สํารวจ และไดจัดสรรมีสภาพชํารุด ไมสามารถใชปฏิบัติงานได 
ใหตัวแทนของแตละ กปภ.ข ไดรวบรวมรายละเอียด และสงใหฝายเลขานุการฯ 
รวบรวมนําเขาที่ประชุม คกก.ชมรม ผจก. เพ่ือพิจารณานําเสนอผูบริหาร 
พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาตอไป 
2. การสุมอานมาตรออนไลน 
- ขอใหนําระบบการสุมอานมาตรออนไลนรวมเขากับสัญญาการอานมาตรของ
บริษัทผูรับจางฯ เพ่ือเปนการลดคาใชจาย และลดปริมาณงานของ กปภ.สาขา  
และแกไขสัญญา ใหมีแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงานสุมอานมาตรออนไลน
ทั้ง 234 สาขา 
แนวทางแกไข : (รายละเอียดตามไฟลแนบ) 
3. การปฏิบัติงานตามสัญญาการจางอานมาตรดวยมือถือ 
- ขอใหพิจารณาการกําหนดเกณฑ ปริมาณการใชน้ําสูง - ต่ําผิดปกติ 
- ขอใหพิจารณาแนวทางการออกใบแจงหนี้คาน้ําประปา กรณีน้ําสูง – ต่ํา 
ผิดปกติ 
- การตรวจสอบพิกัดการอานมาตร มีความยุงยากลาชา และไมมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
แนวทางแกไข : (รายละเอียดตามไฟลแนบ) 
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4. การลดน้ําสูญเสียของ กปภ.สาขา 

4.1 การจัดสรรงบประมาณซอมทอให กปภ.สาขาไมเพียงพอ 
แนวทางแกไข : การบริหารจัดการงบประมาณในระบบ SAP ไมตัดทําใหยังคง
มียอดเงินงบประมาณเหลืออยูในระบบอยู  ทั้งที่งบประมาณดังกลาวไดใชไป
หมดแลว ซึ่ง กปภ.ข จะมีเงินสํารองจายหมวดอื่นที่สามารถจะโอนเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณมาใชในการซอมทอได ขอใหประสานงานกับ กปภ.ข 
4.2 น้ําสูญเสียเชิงพาณิชย  
- ปญหามาตรวัดน้ํา โดยเฉพาะพ้ืนที่รับโอนจาก อปท.ซึ่ งมาตรวัดน้ําตาม
มาตรฐานของ กปภ. มีไมเพียงพอ (กปภ.สาขาบานฉาง กปภ.ข 1) 
แนวทางแกไข : กปภ. ไดจัดตั้งงบประมาณใหแลว คาดวาจะไดรับอนุมัติ
งบประมาณในการเปลี่ยนมาตรในเร็วๆ นี้ 
- มาตรวัดน้ําที่รับโอนมาขนาด 8 นิ้ว และ 6 นิ้ว ท่ีเปนปญหาอยูในขณะนี้ 
กปภ. ควรที่จะมีมาตรสํารองให กปภ.สาขา เพ่ือใชเปลี่ยนมาตรวัดน้ําใหไดตาม
มาตรฐานของ กปภ. (กปภ.ข 1 กปภ.สาขาปราจีนบุรี) 
แนวทางแกไข : ให กปภ. สาขา ทําเรื่องจัดซื้อมาตรวัดน้ําดังกลาวไปท่ี กปภ.ข 
ใหเปนผูจัดหาให 
- ขอใหพิจารณาจัดสรรงบประมาณเปลี่ยนมาตรวัดน้ํา ที่มีอายุการใชงานมา
นาน (มาตรวัดน้ําที่มีอายุ 10ป ) ให กปภ.สาขา ใหมากกวานี้โดยเฉพาะมาตร
ขนาดใหญ และงบประมาณเปลี่ยนมาตรวัดน้ํา จัดสรรงบประมาณมาให กปภ.
สาขา เฉพาะมาตร และคาจางเปลี่ยนมาตรวัดน้ํา จํานวน  100 บาท และ
การจัดสรรงบประมาณการเปลี่ยนมาตรวัดน้ําลาชา 
แนวทางแกไข : เนื่องจาก กปภ. มีงบประมาณจํากัด ทั้งนี้จะนําเขาไปหารือ  
ในที่ประชุมของคณะทํางานดานน้ําสูญเสีย อีกครั้ง 
4.3 การคิดคาจางซอมทอของ กปภ. แตละ กปภ.ข และ กปภ.สาขา ไมเปน 
ไปในแนวทางเดียวกัน ทําใหเกิดประเด็นปญหากรณีของ สํานักตรวจสอบ     
ที่เขาไปตรวจสอบของแตละ กปภ. สาขา 
แนวทางแกไข : ไดจัดทําคูมือการจางซอมทอแลว 
4.4 การจางสํารวจหาน้ําสูญเสียในพ้ืนท่ีของ กปภ.สาขาตางๆ  ขอใหเพิ่มการ
จางซอมทอเขาไปในสัญญาใหกับ กปภ. สาขา ดวยเนื่องจากปจจุบันจุดที่แตก 
รั่ว ที่จางสํารวจพบ  หาผูรับจางซอมไมได เนื่องจากคาจางซอมทอของ กปภ. 
มีราคาจางที่ถูก ทําใหซอมไมทันในปงบประมาณนั้นๆ 
แนวทางแกไข : ตามสัญญาจางไดมีแนวทางให กปภ.ข ไดเลือกใชแนวทาง
ตางๆ ในการจางบริหารซึ่งตามสัญญาก็มีการพวงจางซอมทอไปดวยแลว แต
จะตองอยูในการพิจารณาใชแนวทางการจางของแตละ กปภ.ข ที่จะเลือกใช
สัญญา 
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4.5 ขอใหพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงเสนทอใหกับ กปภ.
สาขา ใหเพียงพอ 
4.6 การจัดสรร รถขุดขนาดเล็กใหกับ กปภ.สาขา โดยการเชาเพื่อใชในการ
ซอม เนื่องจาก กปภ. สาขาบางแหง ไมสามารถหารถขุดได เนื่องจากไมมี  
ผูรับจาง 
แนวทางแกไข : ขอใหนําเขาที่ประชุมคณะทํางานน้ําสูญเสีย เพ่ือพิจารณาหา
แนวทางแกไขปญหาตอไป 
4.7 พ้ืนที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (พ้ืนที่เสี่ยงภัย) ไมสามารถหา      
ผูรับจางเขามาดําเนินการได   
แนวทางการแกไข : ขอใหพิจารณาเรื่องคาตอบแทนในการทํางานลวงเวลา 
4.8 การจางบริหารจัดการลดน้ําสูญเสีย มีการตั้งเปาตัวชี้วัดกับผูรับจาง จึงทํา
ใหเกิดปญหา โดยผูรับจางตองหรี่ประตูน้ําบางพื้นที่ ทําใหเกิดขอรองเรียน   
น้ําไหลออน สงผลใหปริมาณน้ําจําหนายลดลง เนื่องจากลูกคารายใหญ ไดใช
น้ําลดลง จากการขาดความเชื่อมั่นในระบบการจายน้ําของ กปภ. หันไปใชน้ํา
ในแหลงอ่ืนแทน 
แนวทางการแกไข : เสนอคณะทํางานเพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไข 
1. การปรับโครงสรางองคกร ในสวนของ กปภ. สาขา ชั้น 2 ที่ยังไมไดปรับ
เปนชั้น 1 ขอใหพิจารณาปรับ กปภ. สาขา ชั้น 2 ใหเปน กปภ. สาขา ชั้น 1 
ทั้งหมด เนื่องจากไมไดเพ่ิมงบประมาณในการดําเนินการ 
แนวทางแกไข : ขอใหติดตามความคืบหนาการทบทวนหลักเกณฑการปรับชั้น 
กปภ. สาขา จากข้ัน 2 เปน กปภ. สาขา ชั้น 1 (ตามบันทึกกองพัฒนาองคกร 
ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ที่ มท 55612-3/25 ลว. 25 
ม.ค 2566)  ซึ่งแจงให กปภ. สาขาดานขุนทด ไดรับทราบ 
2. การวางแผนอัตรากําลังทดแทน กปภ. ควรมีการจัดอบรมกอนเขาทํางาน
เพ่ือการทํางานไดอยางตอเนื่อง และถูกตองตามระเบียบ 
- การบริหารจัดการในระบบผลิต การควบคุมคุณภาพน้ํา กปภ.สาขา     
ขนาดใหญ ควรจัดสรรอัตรากําลังตําแหนงนักวิทยาศาสตร ให 
แนวทางการแกไข : เรงรัดการจัดสรรอัตรกําลังทดแทน พนักงานที่เกษียณอายุ
งาน และควรจัดฝกอบรม และฝกงานรวมกับ กปภ. สาขา หรือ กปภ.ข กอน
เขาปฏิบัติงานจริงโดยเฉพาะตําแหนงของ พนักงานพัสดุ 
3. การชําระคาธรรมเนียมการวางทอผานเสนทางรถไฟ กปภ.สาขาหมวกเหล็ก 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากหนวยงานภายนอกแตติดปญหาเรื่อง
งบบประมาณจากการชําระคาธรรมเนียมวางทอจากการถไฟ 
แนวทางแกไข : ขอทราบแนวทางปฎิบัติ ตาม MOU ที่ไดทําไวในการวางทอ
ขนาด 80 ซม. สามารถดําเนินการได โดยไมตองชําระคาธรรมเนียม 
4. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เพื่อซอมแซมฝาย
ก้ันน้ํา แตตองนําสัญญาจางไปแลกกับงบประมาณที่จัดสรรใหกับ กปภ. สาขา 
แตกระบวนการของ กปภ. จะตองมีงบประมาณรองรับกอนจึงจะดําเนินการ
ตามสัญญาได 
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- ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ของ กปภ.สาขา ในสังกัด กปภ.ข 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางแกไข : ให กปภ.สาขา ทําบันทึกถึง กปภ.ข และ สงไปถึง ผวก.เพ่ือขอ
สนับสนุนงบประมาณรองรับ 
5. การเรียกเก็บคาธรรมเนียมของกรมทางหลวง จากการวางทอในปจจุบัน
และเรียกเก็บยอนหลังเปนคาเชาพื้นท่ีวางทอ และดันลอดในเขตทางหลวง 
รายป และคาใชเขตทางหลวงตามกฎกระทรวง 
แนวทางแกไข :  ขอทราบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือท่ี กปภ. สาขา จะได
ดําเนินการตามแนวทางที่ กปภ. กําหนดไว 
6. การสรางระบบผลิตเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองลาชา ในประเด็นของ 
กปภ. สาขาหนองแค , กปภ. สาขาพระพุทธบาท ที่ปจจุบันกําลังผลิตเต็ม
ประสิทธิภาพ ไมสามารถรองรับกับปริมาณการขยายตัวของความตองการใช
น้ําของลูกคาได ทําใหลูกคาหันไปใชน้ําจากแหลงน้ําอ่ืน ทําให กปภ. สูญเสีย
รายได 
แนวทางแกไข : ใหเรงรัดปรับปรุงระบบผบลิตท่ีเต็มศักยภาพ ใหสามารถผลิต
น้ําใหเพียงพอตอความตองการของลูกคา  
7. ปญหาเครื่องสูบน้ําที่มีสภาพชํารุด ประสิทธิภาพการใชงานลดลง 
แนวทางแกไข : ขอใหพิจารณาจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ/เชา เครื่องสูบน้ํา
ใหกับ กปภ. สาขา รวมทั้งจัดสรรงบในการซอมบํารุงเครื่องจักรกล ให
พิจารณาถึงประสิทธิภาพของเครื่องจักรกลดวย 
แนวทางดําเนินการของ คกก.บริหารชมรม ผจก. 
- จะนําประเด็นปญหาตางๆ ท่ีไดรับการเสนอขอแกไขจาก กปภ. สาขาใน
สังกัด กปภ.ข 2 นํามาพิจารณารวบรวมสรุป เสนอผูบริหารเพ่ือหาแนวทาง 
แกไขปญหาให กปภ. สาขา สามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็ว และถูกตองตาม
ระเบียบ และจะไดแจงผลการพิจารณาใหกับสมาชิกชมรม ผจก. ไดรับทราบ
ตอไป 
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