
คำสั่งชมรมผูจ้ัดการการประปาสว่นภูมิภาค
ที่  1/2564

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงาน
----------------------------

คณะกรรมการบริหารชมรมผู้จดัการการประปาส่วนภูมิภาค ในการประชุม ครั้งที่ 5/2564       
เมื่อวันที่  3 สิงหาคม 2564  โดยผูว้่าการการประปาสว่นภูมิภาค เป็นประธานในการประชุม โดยมวีาระพิจารณา 
เรื่องปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของการประปาส่วนภูมิภาคสาขา และได้มีข้อสั่งการให้ชมรมผู้จัดการ      
การประปาสว่นภูมิภาค ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรวบรวมปัญหาอุปสรรคดา้นต่าง ๆ ของการประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา  โดยนำมาวิเคราะห์ กลั่นกรอง และสรุปประเด็นนำเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อกำหนดแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานให้มีความคลอ่งตัว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ การประปาส่วนภูมิภาค  
                    เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ชมรมผู้จดัการการประปาส่วนภูมิภาค จึง
เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานในแต่ละดา้น ประกอบด้วย  1) ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ  2) ดา้นการบริหารจดัการ    
น้ำสูญเสียและคุณภาพน้ำ 3) ด้านจดัเก็บรายได้ และ 4) ดา้นลูกค้าและการตลาด  โดยมีองค์ประกอบและ      
อำนาจหน้าที่   ดังน้ี
  
       คณะทำงานชุดท่ี   1      ดา้นกฎระเบียบ   ข้อบังคับ  
   1. นายธีรพงศ์   หนูเกื้อ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค (พ) สาขาหาดใหญ่  ประธานคณะทำงาน

2. นายปราโมทย์ ฉันทะ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาบ้านฉาง               คณะทำงาน  
3. นายเจียรนัย   บุญรักษา ผู้อำนวยการกองกองระเบียบและอุทธรณร์้องทุกข์     คณะทำงาน
4. นายวัฒนา  วัฒนศิริ ผู้อำนวยการกองกองวินัย คณะทำงาน
5. นายสุเทพ   ลียุทธานนท์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาตะกัว่ป่า เลขานุการ

 

ท่ีปรึกษาคณะทำงานชุดท่ี 1 ดา้นกฎระเบียบ ข้อบังคับ
1. นายชัยทัช   อีด๊แสง ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค (พ) สาขาพัทยา                 
2. นายสรุชาติ  จันทรา ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค (พ) สาขาอดุรธานี        
ให้คณะทำงานมหีน้าที่รวบรวมปัญหา อุปสรรค์และสรุปประเด็นเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารดังน้ี
1. ในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย สัญญา ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งของการประปาส่วนภูมิภาค ในกรณีมีปัญหา

หรือข้อสงสัยที่ต้องวินิจฉัยหรือสั่งการ
2. ในการแก้ไข ปรับปรุง ข้อบังคับและงานอื่นๆ ในลักษณะเดียวกันของการประปาส่วนภูมิภาค
3. ในการตดิตามการดำเนินงาน ด้านการกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 

(Compliance) และการจดัการข้อร้องเรียน

/คณะทำงาน...
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คณะทำงาน  ชุดท่ี   2   ด้านการบริหารจัดการน้ำสูญเสียและคุณภาพน้ำ  

1. นายอำพล  สดุนิคม ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาสุรินทร์ ประธานคณะทำงาน
2. นายนิกร  หมวกสีปาน ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาแหลมฉบัง คณะทำงาน
3. นายสนธิ บุญศิริ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาชัยบาดาล คณะทำงาน
4. นายณัฐพนธ์ ฤกษ์นิยม ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาราชบุรี คณะทำงาน
5. นายสะอาด จงดี ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาสามพราน คณะทำงาน

 6. นายวุฒิพร บุญดี ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาบ้านนาสาร คณะทำงาน
7. นายศักรินทร์ ถนอมพร ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาเบตง  คณะทำงาน
8. ว่าที่ พ.ต.กฤษณ์ ไกยสวน ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาชนบท คณะทำงาน
9. นายประพจน์ โสฬสจินดา ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาสมเด็จ คณะทำงาน
10. นายดุสิต ดวงมาตยพ์ล ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาด่านซ้าย คณะทำงาน
11. นายศุภกร รตันคูหะ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขารตันบุรี เลขานุการ

ท่ีปรึกษาคณะทำงานชุดท่ี 2 ดา้นการบริหารจัดการน้ำสูญเสียและคุณภาพน้ำ
1. นายสมชาย กุลธนาณฐั ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาสงขลา

ให้คณะทำงานมหีน้าที่รวบรวมปัญหา อุปสรรค์และสรุปประเด็นเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารดังน้ี
1.  ในการควบคุมปริมาณน้ำสูญเสียของ การประปาสว่นภูมิภาคแต่ละสาขา ให้เป็นไปตามเป้าหมาย   
     ที่กำหนด
2.  ในการควบคุมการผลติน้ำ ให้มีประสิทธิภาพ
คณะทำงานชุดท่ี   3   ดา้นจัดเก็บรายได้  
1. นางสาวนงนาฎ  เนียมสกุล ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาตาก           ประธานคณะทำงาน
2. นายฉลาด ลิ่มปะรังสี ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขากระบ่ี คณะทำงาน
3.นายเกษม นวลดี ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาเด่นชัย คณะทำงาน

          4. นายธนพล อตัถวิบูลย์กุล ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาแม่ขะจาน คณะทำงาน
5. นายพิชัย  บัญฑิตย์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาเชียงคาน คณะทำงาน
6. นายกิติทัศ เรืองดิษฐ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาด่านขุนทด คณะทำงาน
7. นายโภคิน พรมพันธุ์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาขาณุวรลักษบุรี  เลขานุการ
ท่ีปรึกษาคณะทำงานชุดท่ี 3 ดา้นจัดเก็บรายได้
1. นายกติติศักดิ์  เกื้อกาญจน์     ผูจ้ัดการการประปาสว่นภูมิภาค (พ) สาขาสุราษฎร์ธานี 
ให้คณะทำงานมหีน้าที่รวบรวมปัญหา อุปสรรค์และสรุปประเด็นเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารดังน้ี
1. แนวทางในการให้ การประปาส่วนภูมิภาคสาขา ดำเนินการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
2. แนวทางในการควบคุมหน้ีค้างชำระ ของการประปาส่วนภูมิภาคสาขา
3. แนวทางในการจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
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 คณะทำงานชุดท่ี   4   ด้านลูกค้าและการตลาด  
 1. นางสาวเยาวเรศ  เตชะวงศ์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาร้อยเอ็ด ประธานคณะทำงาน

2. นายสกุฤษฎิ์ กลิ่นสนธิ์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาชุมพร  คณะทำงาน
3. นางยพุาพิชญ์ กล้าหาญ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาธาตุพนม คณะทำงาน
4. นายสกล ถุงทรพัย์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาอรัญประเทศ คณะทำงาน
5. นายณรงค์ฤทธิ์ คงปาน ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาแม่ฮ่องสอน คณะทำงาน
6. นางอนันต์พร รัตนคูหะ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขากันทรลกัษ์ เลขานุการ

     ท่ีปรึกษาคณะทำงานชุดท่ี 4 ดา้นลูกค้าและการตลาด 
1. นางเสาวภา  สมุทรถา ผู้อำนวยการสำนักผูว้่าการ             
2. นายธงชัย  ระยะกุญชร ผู้อำนวยการกองกองสื่อสารองคก์ร

ให้คณะทำงานมหีน้าที่รวบรวมปัญหา อุปสรรค์และสรุปประเด็นเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารดังน้ี
1. แนวทางในการปรับภาพลักษณ์องค์กร
2.  แนวทางการตลาดของ การประปาสว่นภูมิภาคสาขา
3.  แนวทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของชมรมผู้จดัการฯ ให้กับสมาชิกชมรมผู้จดัการฯและบุคคล
ทัว่ไปได้รับทราบ

ให้คณะทำงานฯ 4 ชดุดังกลา่วข้างต้นรวบรวมปัญหาอุปสรรคของการประปาส่วนภูมิภาคสาขาตา่งๆ
นำมาวิเคราะห์และกลั่นกรองพร้อมทั้งสรุปและนำเสนอต่อผู้บริหารเพือ่หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และติดตามการ
แก้ไขปัญหาที่เสนอต่อผู้บริหารและนำมาแจ้งให้ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารชมรมผูจ้ัดการ ไดร้ับทราบและสื่อสาร
ให้ ผู้จัดการการประปาสว่นภูมิภาค 234 สาขา  ไดร้ับทราบการแก้ไขปัญหาตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที ่    ถูก
ต้องต่อไป 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2564
สั่ง ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2564

(นายอนุชา ศริิบวรเดช)
ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค (ชั้นพิเศษ) สาขาเชียงใหม่

ประธานชมรมผู้จดัการการประปาส่วนภูมิภาค

                 


